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	РЈЕШЕЊЕ О ГОДИШЊЕМ ОДМОРУ РАДНИКА
	ОБ-10-153



Број: __________
Дана:___________ године

На основу члана 17. Правилника о раду ЈЗУ Болнице «Свети Врачеви» Бијељина и члана 11. Појединачног Колективног уговора  за запослене у ЈЗУ Болници «Свети Врачеви» Бијељина,  доносим
Р Ј Е Ш Е Њ Е
о годишњем одмору радника
Радник _________________________, ______________________ на _______________________ има право на годишњи одмор за ________ годину.
	· По основу непрекидног рада  
	
	радних дана

	· По основу радног стажа
	
	радних дана

	· По основу члана 11. став 2. Појединачног колективног уговора за запослене у ЈЗУ Болници «Свети Врачеви» Бијељина:
	
	

	     а) самохраном родитељу , старатељу  и усвојиоцу са малољетном дјецом до седам година – два радна  дана
	
	радних дана

	     б) родитељу, старатељу и усвојиоцу хендикепираног дјетета – три радна дана
	
	радних дана

	     в) инвалиду рада и ратном војном инвалиду - два радна дана
	
	радних дана

	г) по основу рада на радним мјестима са посебним условима рада
	
	радних дана

	д) по основу рада у дежурствима и ноћног рада – три радна дана
	
	радних дана

	ђ) руководиоцима основних организационих јединица – два радна дана
	
	радних дана

	УКУПНО:
	
	радних дана


Радник  ће користити одмор на следећи начин:
1) У једном дијелу и то од  ________  године до ___________   године с тим  да је дужан  да се на посао врати  ___________  године.
2) Први дио одмора у трајању од __ радних дана ће користити од ___________ године до _____________  године.
3) Други дио одмора у трајању од __ радних дана ће користити од ___________ године до _____________  године.
Против овог рјешења радник може изјавити жалбу Управном Одбору ЈЗУ Болнице "Свети Врачеви" Бијељина у року од 8 дана од пријема истог.
Доставити :






                       Д и р е к т о р 

› Раднику





                     _________________________
› Шефу службе 

› Персоналној служби  







[image: image1.png]