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	ЗАХТЈЕВ ДИРЕКТОРУ ЗА НЕПЛАЋЕНО ОДСУСТВО
	ОБ-10-199



[bookmark: Text1]Служба/Одјељење:      
Број :      
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ЗАХТЈЕВ ДИРЕКТОРУ ЗА НЕПЛАЋЕНО ОДСУСТВО


Обраћам Вам се са захтјевом да ми одобрите неплаћено одсуство због/ради (детаљан опис случаја)      . 






	Подносилац захтјева




Изјављујемо да смо упознати са случајем због којег радник тражи неплаћено одсуство.
Неплаћено одсуство радник ће користити дана      .



	Начелник службе/одјељења
	
	Главна сестра службе/одјељења



	


							

Извод из Колективног  уговора за запослене у ЈЗУ Болници „Свети Врачеви“ Бијељина 

„Неплаћено одсуство
Члан 21.
(1) Послодавац може запосленом, на његов писани захтјев, одобрити неплаћено одсуство у сљедећим случајевима:
1) стручно усавршавање у иностранству, уколико усавршавање није на захтјев и у интересу послодавца;
2) његе тешко обољелог члана породице (уже и шире породице);
3) у другим оправданим случајевима; 
(2) Неплаћено одсуство из става 1. овог члана може трајати до три мјесеца, осим у случајевима из тачке 1. овог члана, које може трајати до једне године.
(3) За вријеме неплаћеног одсуства права и обавезе радника по основу рада мирују, а трошкове пензијског и инвалидског осигурања за кориштење неплаћеног одсуства сноси корисник неплаћеног одсуства (радник се одјављује са обавезних видова осигурања).
(4) Неплаћено одсуство на писани захтјев радника одобрава директор и доноси Рјешење о кориштењу истог.
Радник има право и обавезу да се у року од пет дана од дана истека неплаћеног одсуства врати на посао, у супротном раднику престаје радни однос код послодавца последњим радним даном прије кориштења неплаћеног одуства, о чему директор доноси одговарајуће рјешење.“
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