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ЗАХТЈЕВ ДИРЕКТОРУ ЗА ПЛАЋЕНО ОДСУСТВО


Обраћам Вам се са захтјевом да ми одобрите плаћено одсуство због/ради (детаљан опис случаја)      . 


	Подносилац захтјева




Изјављујемо да смо упознати са случајем због којег радник тражи плаћено одсуство.
Плаћено одсуство радник ће користити дана      .



	Начелник службе/одјељења
	
	Главна сестра службе/одјељења



	









							

[bookmark: _GoBack]Извод из Колективног уговора за запослене донијетог дана 13.06.2025. у ЈЗУ Болници „Свети Врачеви“ Бијељина 

„Плаћено одсуство
Члан 24.
(1) Радник има право на плаћено одсуство у трајању до пет дана у календарској години у сљедећим случајевима:
1) приликом склапања брака - пет радних дана;
2) приликом склапања брака дјетета – два радна дана; 
3) приликом смрти члана уже породице - пет радних дана;
4) приликом смрти члана шире породице – два радна дана; 
5) у случају теже болести члана уже породице - три радна дана, у складу са одлуком о класификацији тежих болести донијетом на нивоу болнице од стране комисије именоване у болници;
6) приликом рођења дјетета - три радна дана;
7) добровољног давања крви - два радна дана приликом сваког давања крви (користи се даном давања крви и наредног радног дана или првог и другог наредног радног дана након давања крви);
8) ради задовољавања вјерских и традицијских потреба - два радна дана; 
9) пресељења у други стан - два радна дана;
10) полагања стручног испита – један радни дан;
11) полагања специјалистичког/субспецијалистичког испита, одбране магистарске тезе и докторске дисертације, те полагања другог испита у сврху планираног стручног усавршавања – два радна дана; 
12) у случају образовања и усавршавања на захтјев послодавца у складу са образовним програмом; 
13) у случају елементарне непогоде којом је угрожена егзистенција радника и његове породице – три радна дана
14) присуствовање синдикалним састанцима овлаштеним представницима синдиката – три радна дана;  
15) у другим оправданим случајевима по процјени директора.
(2) Чланом уже породице, у смисилу овог колективног уговора, сматрају се: брачни и ванбрачни супружници, њихова дјеца (брачна, ванбрачна и усвојена), пасторчад, дјеца узета под старатељство и друга дјеца без родитеља узета на издржавање, мајка, отац, очух и маћеха, усвојилац, док се чланом шире породице сматрају: дјед, бака, по мајци и по оцу браћа и сестре, родитељи брачног супружника, снахе и зетови, рођени стриц, тетка и ујак. 
(3) Плаћено одсуство из става 1. овог члана не може бити дуже од пет радних дана у току једне календарске године. 
(4) Радник,  у  случају  потребе,  може  у  току  једне  календарске  године  користити плаћено одсуство по више основа. 
(5) Послодавац може, на захтјев радника, одобрити плаћено одсуство дуже од пет радних дана у току календарске године у оправданим случајевима. 
(6) Уз захтјев за коришћење плаћеног одсуства по свим основама, потребно је приложити одговарајући расположиви доказ о постојању случаја за који се тражи плаћено одсуство, уз потпис руководиоца организационе јединице и главне сестре о упознатости о постојању случаја. 
(7) Плаћено одсуство на писани захтјев радника одобрава директор и доноси Рјешење о кориштењу истог. 
(8) Послодавац уз консултације са синдикатом може радника упутити на плаћено одсуство (чекање) у случају непланираног, привременог смањења обима послова код послодавца, као и разлога економско-финансијске или техничко-технолошке природе или посљедица више силе.
(9) За вријеме трајања одсуства из претходног става овог члана радник не долази на посао и остварује право на накнаду плате у висини од 50 % просјечне плате радника остварене у претходна три мјесеца, у складу са Законом о раду. 
(10) У случајевима из става (8) и (9) овог члана потписници овог колективног уговора закључиће посебан споразум којима ће регулисати: начин упућивања радника, дужину трајања, међусобна права и обавезе радника и послодавца и друга питања. Посебан споразум важиће само са случај за који је закључен.“
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